6 Aoz deGalida | Domingo 1 de mayo del 2022 | MERCADOS

EMPRE(S)AS

Lalin despunta en vending industrial

La empresa GS], lider en el sector de suministro de maquinas expendedoras de material de
trabajo, continua su expansion en Portugal, donde ya cubre el 60 % de la geografia lusa

Rocio Ramos
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La empresa lalinense GSI, ubica-
da en el poligono Lalin 2000, es
lider en vending industrial sumi-
nistrando a las industrias mdqui-
nas expendedoras que sirven todo
tipo de equipos de proteccidn in-
dividual y un amplio abanico de
productos que abarcan desde dis-
cos a adhesivos o tornillerfa, entre
otras muchas referencias. Ubicada
en el poligono Lalin 2000, cuenta
con 21 aflos de experiencia en fe-
rreterfa industrial, proteccion la-
boral y vending industrial. Ofrece
a sus clientes un servicio integral,
tanto en ventas como en solucio-
nes que le aporten negocio a través
dela gestion. La firma, que cerrd el
pasado afio con una facturacion de
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forma sencilla y cémoda. Esta op-
cion permite ahorrar costes y ges-
tién. Desde GSI cifran en hasta un
60 % de ahorro en gestién por par-
te de las empresas, ya que los con-
sumibles estdn en su depdsito has-
ta que se usan, lo que permite que
dejen de tener stockinmovilizado.

Otra ventaja que destacan es el
control absoluto de los consumos,
ya que el sistema permite que la
empresa otorgue autorizaciones
personales y limite el acceso elimi-
nando los permisos internos. «To-
do ello soportado por una empre-
sa tecnoldgica de primer orden, con
sus propios desarrollos, patentes,
ingenieria y fabricacion», explican.
A estas afladen las posibilidades
de elegir cualquier tipo de identi-
ficacién y acceso. La empresa pue-

11,8 millones de euros, dispone de
mds de 18.000 referencias en stock
parasu entrega inmediata. Apues-
ta por lamodernizacién de sus sis-
temas de distribucion y gestion y
la innovacidn al servicio de la ca-
lidad con mejoras en el sistema de
planificacién de recursos empresa-
rialesy laimplantacién de software
de gestion de almacenes..

En el afio 2013 implementaron
en sus instalaciones una serie de
tecnologias dirigidas a mejorar la
cadena logistica acercando los pro-
ductos al punto de consumo. De
ahi naci6 su primer proyecto ven-
dingindustrial y hoy, laempresa la-
linense es lider en este sector con
mas de 6.000 personas usuarias y

La firma cuenta con un equipo humano de cerca de medio centenar de personas a disposicion del cliente. | mcueL souto

mds de 30 implantaciones en el no-
roeste peninsular. Tras esas actua-
ciones que supusieron una mejora
ensusalmacenes con lainstalacion,
sobre todo, de herramientas de con-
trol, ahora trabajan en una segun-
dafase que tiene como objetivo un
cambio integral que incrementard
laeficiencia yla competitividad de
la empresa en el mercado.

A este proyecto, que supondrd
un paso mads con la implantacién
de nuevas herramientas tecnoldgi-
cas que mejorardn ain mdslas dreas
de logistica, comercial y de opera-
ciones, estd destinada una inver-
sion superior a los 200.000 euros.

En vending industrial, GSI aporta
proyectos personalizados a cada
empresa, segun sus necesidades.
Se adaptan al volumen y los pro-
ductos de compra de cada uno de
sus clientes. Ofrecen diferentes ti-
pos y tamarfios de mdquinas y sus
productos estdn disponibles las 24
horas, los siete dias de la semana.

Con un equipo humano de cerca
de medio centenar de personas, GSI
cuenta con puntos de venta direc-
ta en Lalin y en Santiago de Com-
postela. La firma tiene filiales en
Oporto y en la francesa de Henda-
ya. Argimiro Ferndndez Janeiro, ge-
rente del Grupo GSI, destaca: «Es-

tdmonos consolidando no merca-
do portugués, onde a expansion es-
tdindo a un ritmo moi bo e temos
presenza en mdis do 60 % da xeo-
graffa portuguesa». Ferndndez su-
braya el capital humano de la em-
presa lalinense como «un dos no-
sos principais valores» con cerca
de 50 personas.

El vendingindustrial proporcio-
naalasempresas unaserie de ven-
tajas. Por unlado, apuntan desde la
firmalalinense, ofrece una gestion
integral que cuenta con un tnico
sistema en el que todo estd contro-
lado, informatizadoy a disposicion
del cliente en todo momento de una

de decidir de qué forma va a iden-
tificarse el personal que acceda al
material de la mdquina expende-
doray es posible, ademds, aprove-
char los sistemas de acceso e iden-
tificacion que puedan ya tener co-
mo pueden ser lectores de tarjetas
o de huellas dactilares.

GSI ofrece material industrial a
todo tipo de sectores desde el del
metal, de servicios o el agroalimen-
tario con clientes en Espafia, sobre
todo a lo largo del noroeste penin-
sular, Portugal y Francia. Ferndn-
dez subraya la trayectoria de la fir-
ma y su crecimiento teniendo co-
mo aval su credibilidad, confianza
y reputacion ganada estas mds de
dos décadas al servicio del cliente.
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Senales es el
resultado de un
trabajo de ana-
lisis y evalua-
cion de series
de datos sobre
demografia,
desarrollo tec-
nolégico, finan-
zaseinversiones,
medioambiente,
consumo o geo-
politica. En este
libro ilustrado, Jeff Desjardins procesa
y simplifica esa montafia de datos para
abrirnos paso en la marafia de informa-
cién y descifrar hacia donde se mueve la
economia global. Y, con ello, nos ayuda a
identificar entre el «ruido» de la informa-
cion dispersa las «sefiales» que apuntan
la evolucién de la sociedad y los merca-
dos. Lleno de infografias y paneles visua-
les, nos orienta en una sociedad cada vez
mas compleja.

530 4431

«Facilitar avances

conjuntos»

Adam Kahane; Edita: Empresa Activa; 224
pdginas; 14 euros

Este libro nos

ensefia coémo

eliminar los

obstaculos, sal- Al AD
var las diferen- v L
cias y avanzar AVANLES
hacia el futuro. ONJUNTOS

Con historias de

todo el mundo,

Adam Kahane

nos cuentacémo

el y sus colegas

han trabajado

con grupos, tanto dentro de las organi-
zaciones como en sistemas sociales mas
amplios, que estan atrapados en la com-
plejidady el conflicto. Este libro nos ofrece
una visién profunda de cémo la facilita-
cion transformadora ayuda a estos gru-
pos a desatascarsey avanzar: a colaborar
para avanzar hacia objetivos compartidos.
Unos objetivos compartidos que nos llevan
aaprender a vivir juntos de manera que el
poder y la justicia se potencien.
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Juegos de poder
esuna narracion
sobre el proceso
de creacion de
Tesla. También
sobre la men-
talidad rebelde
y provocadora
de su lider, Elon
Musk, uno de
los titanes mas
controvertidos
de Silicon Valley.
Para algunos, es un genioy un visionario;
para otros, un erratico vendedor de medio
pelo. Hay quien ha ganado o perdido for-
tunas por culpa de sus tuits,y su vida per-
sonal parece salida de un periédico sen-
sacionalista. Sin embargo, a pesar de sus
comentarios provocadores y su compor-
tamientoimprevisible, esta haciendo rea-
lidad suapuesta mas audaz: el coche eléc-
trico. Sin él la empresa no hubiera exis-
tido, pero también la ha puesto en riesgo.
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Este libro se pro-
pone no solo
dejar por escrito
la historia de
Clinica Baviera,
sino también
compartir con
cualquier per-
sona a quien
pudiera ser de
utilidad los valo-
res que han lle-
vado al éxito a
la empresa. Eduardo Baviera destacay
recuerda que el liderazgo responsable,
apoyado en ciertos valores empresaria-
les, ha hecho posible esta aventura. Pre-
tende dar aliento a otros emprendedores
para llevar a cabo sus propios proyectos.
Descubre los principios corporativos y las
actitudes personales que, mezclados con
el azary la correcta toma de decisiones,
pueden conseguir la suerte, ese tesoro
que todos buscamos.
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